
关于《宿州市职工生育保险和职工基本医疗保险合并实施方案》的起草说明
宿州市医疗保障局
（2019年10月31日）
市政府：
根据会议安排，现就《宿州市职工生育保险和职工基本医疗保险合并实施方案》起草情况作汇报说明。
一、起草背景和依据
2019年3月6日《国务院办公厅关于全面推进生育保险和职工基本医疗保障合并实施的意见》（国办发〔2019〕10号）出台，要求2019年年底前实现两项保险合并实施；2019年5月22日，省医保局、人社局、财政厅等六家单位联合发文，全面推进生8育保险和职工基本医疗保险合并实施，要求年底前完成两项保险合并实施，实现两项保险参保登记、基金征缴和管理、医疗服务管理、经办和信息服务的“四统一”，并做好迎接国务院妇儿工委生育保险督查准备。我局组织业务骨干，对2018、2019年1-8月份基金运行及收支结余情况进行测算分析，按照国家和省文件要求，参照《关于印发宿州市城镇职工生育保险市级统筹实施办法的通知》（宿政发〔2019〕30号），结合我市实际，起草了今天提请会议审议的《实施方案》。
二、《实施方案》的主要内容
《实施方案》遵循保留险种、保障待遇、统一管理、降低成本的总体思路，按照收支平衡的原则推进两项保险合并实施。其主要内容如下：
（一）统一参保登记。参加我市职工基本医疗保险的单位和职工同步参加生育保险，统一进行参保登记。 
（二）统一基金征缴和管理。按照用人单位参加生育保险和职工基本医疗保险的缴费费率之和确定两项保险合并后的职工基本医疗保险缴费费率，实行统一征缴。 
两项保险合并以后的职工基本医疗保险缴费费率为：党政机关和全额拨款事业单位缴费比例为6.4%，企业和其他用人单位为6.5%，在职职工个人缴费比例为2%，由用人单位代为扣缴。
失业人员缴费比例为8%，由失业保险金支付，失业人员个人不缴费；灵活就业人员的缴费费率为8%。 
两项保险合并实施后，生育保险基金并入职工基本医疗保险基金，实行统一收支，不再单列生育保险基金收入。
（三）确保合并后职工生育期间的生育保险待遇不降低。生育保险待遇包括《中华人民共和国社会保险法》规定的生育医疗费用和生育津贴，所需资金从职工基本医疗保险基金中支付。生育医疗费、生育津贴按照现行标准执行。 
三、征求意见情况
9月17日形成初稿后在市政府网站上向社会公众公开征求意见，向各县区人民政府、国家税务总局宿州市税务局、市卫健委、市民政局、市人力资源保障局和中国人民银行宿州市中心支行等单位征求意见，已按埇桥区人民政府反馈的意见对《实施方案》进行了修改，其他无意见。10月9日送司法局进行合法性审查，已按司法局意见进行修改。
四、提请事项
现提请市政府常务会议，请各位领导对《宿州市职工生育保险和职工基本医疗保险合并实施方案》进行审议。
