《宿州市医疗保障局医药服务专家库管理办法》的政策解读

近日，宿州市医疗保障局印发了《宿州市医疗保障局医药服务专家库管理办法》（宿医保秘号〔2022〕14号），（以下简称《专家库管理办法》）。现将《专家库管理办法》有关内容解读如下：

1、 制定背景及依据
机构改革医疗保障局成立以后，医疗保险政策、医疗保障改革和医保基金监管任务更加繁重，专家的使用范围和频率更高，迫切需要制定医药服务专家库管理办法。根据《国家医疗保障局办公室关于印发按病种分值付费（DIP）医疗保障经办管理规程（试行）的通知》（医保办发〔2021〕27号）、《国家医疗保障局办公室关于建立区域点数法总额预算和按病种分值付费（DIP）专家库的通知》（医保办发〔2020〕54号）等相关规定，我市结合实际制定本办法。
2、 制定意义和总体考虑
目前，国家、省尚未专门制定有关医药服务的专家库管理办法，市医保局根据本市医疗保障实际情况，制定《专家库管理办法》，保证宿州市医疗保障工作的科学性、专业性和公正性，规范定点医药机构服务行为和医疗保障专家依法依规按程序开展工作。

3、 研判和起草过程
宿州市医保局结合宿州市实际起草了《专家库管理办法》。为确保措施更加符合我市实际，更具可行性，《专家库管理办法》先后征求各县、区医保局，局各科室意见。综合各方意见修改完善后形成，于4月22日经市医保局局长办公会审议通过。
4、 主要内容
[bookmark: _GoBack]《专家库管理办法》主要由目的意义和适用范围，管理机构、职责和聘请要求，选用规定，主要权利和义务，监督管理，在库和退出规定等6个方面组成。
《专家库管理办法》适用于我市医药服务专家库的建设和管理，以及专家的选聘、管理和监督等活动。市医疗保障部门负责专家库的组建工作和日常运行维护等工作。入库专家应具备办法规定的5项基本条件和6项限制条件。专家入库主要采取主动邀请、个人自荐和单位推荐3种方式，程序为程序为：自荐申请人/单位推荐申请人→填写《自荐／推荐入库申请表》，提供近期证件照、身份证复印件及其它附属材料→医保经办机构组织审查→对审查通过的备选专家进行遴选→公示→纳入专家库。遴选入库的专家，聘用有效期为三年。
5、 创新举措和保障措施
为保障医药服务专家库的数量与质量采取举措，一是若现有专家资源不能满足实际需要，宿州市医保局将及时完善专家库，增加专家资源。二是宿州市医保局对于表现突出的专家给予通报表彰，专家所属的定点医药机构按照有关规定给予定点医药机构考核加分的规定。
六、解读人及政策咨询服务电话
解读人：宿州市医疗保障局医药服科管理科夏玉
咨询电话：0557-3060275

