
附件3

县域医共体医保支付方式改革工作经费项目支出目绩效评价评分情况表

序号 一级指标 二级指标 三级指标 标准分值 评分情况 得分 扣分

1

产
出
指       

     标   
(50分)

数量指标

医保支付方式改革专题培训活动

12

DIP国家试点工作培训培训费5次

12 0
医药机构医保支付方式改革试点落实督查考核次数 医药机构医保支付方式改革试点落实督查及考核5次

全市按DIP付费试点医疗机构数量
全市219家具有住院职能的定点医疗机构全部纳入DIP
试点范围。

4 质量指标

会议和培训出勤率

16

100%

16 0
医保政策培训完成率 100%

对医药机构督查考核完成率 100%
支付方式改革试点工作落地完成率 100%国家医保局评定为“优秀"

5 时效指标 以上相关活动 12 年底前已完成 12 0

6 成本指标 项目总成本≤90万（ 10

使用情况：使用资金78.3万元，具体成本支出为：办
公费10.92万元、印刷费2.02万元、邮电费6.35万元
、差旅费5万元、会议费2.33万元、培训费4万元、公
务接待费0.04万元、专用材料费3.31万元、劳务费
1.24万元、委托业务费8.02万元、其他交通费4.86万
元、其他商品服务支出10.3万元、设备购置费19.91
万元。结余资金依相关合同约定，因是跨年项目，下

年使用该资金。

8.7 1.3

7

效
益
指
标

(30分)

经济效益指标 该指标本项目不适用

8
社会效益

指标

对我市深化医药卫生体制改革制度建设、项目推进的影响程度

15 显著提高 15 0

对维护我市参保群众医保待遇和健康服务影响程度

9
生态效益

指标
该指标本项目不适用

10
可持续影
响指标

长期坚持服务群众，提高全市参保人员医疗保障待遇水平，提高民生福 15 持续影响 15 0

满意度指标（20
分）

服务对象满意度
指标

定点医药机构满意度 10  ≥ 90% 10 0

合计 90 88.7 1.3


